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FUHRUNGSKOMPETENZ

LEITEN OHNE ZU LEIDEN
DIE FUHRUNGSKRAFT IN DER

WORSHop

SANDWICHPOSITION

Modernes Fihren fordert nicht nur Delegieren und Kontrollieren, sondern Mitarbeiter:innen intensiv zu unterstiitzen und mit
ihnen die eigene Fachkompetenz weiter zu entwickeln.

= Flhrungskraftecoaching

= Starkung und Weiterentwicklung der eigenen Fihrungskompetenz

= Reflexion der eigenen Fihrungsrolle und Aufgabe

= Kennenlernen von verschiedenen Fiihrungsstilen

= Reflexion des Eigenen

= Situationen mit Abteilungen, Teams und einzelnen Mitarbeitern konnen reflektiert und
neue Handlungsstrategien entwickelt werden

m Zu empfehlen auch flr unerfahrene Fuhrungskréfte, Team
und Projektleiter:innen der unteren und mittleren Fihrungsebene.

ALLGEMEIN: 9:00 - 17:00 Uhr

(max. 15 Teilnehmer:innen)
Bei Bedarf kdnnen weitere Coaching-Angebote im Einzel oder Gruppensetting
in Anspruch genommen werden)
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