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FUHRUNGSSITUATIONEN ERFOLGREICH MEISTERN

ABTEILUNGEN, TEAMS UND
GRUPPEN ERFOLGREICH DURCH

SCHWIERIGE SITUATIONEN FUHREN
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VERKNUPFUNG VON THEORIE UND REFLEXION DES ARBEITSALLTAGS
(COACHING)

Unternehmen sind heute standigen Veranderungsprozessen ausgesetzt. Dabei ist es notwendig Teams und Abteilungen
motivierend zu unterstitzen und weiter zu entwickeln. Dies erfordert ein hohes MaR an Fach und Personlichkeitskompetenz
der Flhrungskrafte.

= Flhrungskraftecoaching

= Starkung und Weiterentwicklung der eigenen Fihrungskompetenz
= Teamprozesse /Teamentwicklungsphasen

= Zusammenarbeit im Team

= Wissen Uber Rollenverteilung im Team und deren Auswirkungen

= Das eigene Rollenverhalten Uberprifen und weiterentwickeln

m Fuhrungskrafte, Team und Projektleiter:innen der unteren und mittleren Fihrungsebene.

ALLGEMEIN: 1. Tag — Donnerstag: 10:00 - 17:00 Uhr
2. Tag — Freitag: 09:00 - 16:00 Uhr

(max. 15 Teilnehmer:innen)
EFEE B Karin Muhm-Dietz

Dipl.-Supervisorin

Dipl.-Sozialpadagogin




