
MUHM-DIETZ
KARIN 

SUPERVISION
COACHING

BERATUNG
WORKSHOPS

FÜHRUNGSSITUATIONEN ERFOLGREICH MEISTERN

ABTEILUNGEN, TEAMS UND 
GRUPPEN ERFOLGREICH DURCH 
SCHWIERIGE SITUATIONEN FÜHREN

w w w . m u h m - d i e t z . d e

WORSHOP

VERKNÜPFUNG VON THEORIE UND REFLEXION DES ARBEITSALLTAGS  
(COACHING)

Unternehmen sind heute ständigen Veränderungsprozessen ausgesetzt. Dabei ist es notwendig Teams und Abteilungen 
motivierend zu unterstützen und weiter zu entwickeln. Dies erfordert ein hohes Maß an Fach und Persönlichkeitskompetenz 
der Führungskräfte.

ZIELE:
	� Führungskräftecoaching
	� Stärkung und Weiterentwicklung der eigenen Führungskompetenz
	� Teamprozesse /Teamentwicklungsphasen
	� Zusammenarbeit im Team
	� Wissen über Rollenverteilung im Team und deren Auswirkungen
	� Das eigene Rollenverhalten überprüfen und weiterentwickeln

ZIELGRUPPE:	 Führungskräfte, Team und Projektleiter:innen der unteren und mittleren Führungsebene.

ALLGEMEIN: 	 1. Tag – Donnerstag: 10:00 - 17:00 Uhr
		  2. Tag – Freitag: 09:00 - 16:00 Uhr 
		  (max. 15 Teilnehmer:innen)

REFERENTIN: 	 Karin Muhm-Dietz 
		  Dipl.-Supervisorin 
		  Dipl.-Sozialpädagogin
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